OCMW TERVUREN PROVINCIE VLAAMS-BRABANT

BESLUIT VAN DE OCMW-RAAD
VAN 30 NOVEMBER 2023

Hugo Vankelecom, voorzitter
Marc Charlier, voorzitter vast bureau

Bram Peters, Kristina Eyskens, Werner Aerts, Sofie Lombaert, Jan Trappeniers, Lut Kint, leden van het vast

Aanwezig: bureau
Christine Tinlot, Mario Van Rossum, Mark Van Roy, Dirk De Vos, Willy Roeykens, Robert Steuts, Geoffroy de

Schaetzen, Omer Graulus, Sebastiaan Coudré, Thomas Geyns, EImo Peeters, Serge Liesenborghs, Yvette
Schepers, Geoffroy de Visscher, Nadine Gabet, Geert Goossens, Helena Muyldermans, raadsleden

Dirk Stoffelen, algemeen directeur

Verontschuldigd: Bram Bartholomees, Ineke Casier, raadsleden

Afwezig: /

Goedkeuring van het retributiereglement in het kader van het project groeiklassen van de dienst welzijn

Aanleiding

De dienst welzijn start met het project 'groeiklassen'. Aangezien voor de deelname een kostprijs wordt aangerekend aan de ouders,
wordt een retributiereglement opgesteld.

Regelgeving

- Artikel 78, 2e lid, 17/1° van het decreet lokaal bestuur

De raad is bevoegd voor het vaststellen van de machtiging tot het heffen van de retributies en de voorwaarden ervan, inclusief
verminderingen en vrijstellingen.

- Beslissing van het vast bureau van 18 september 2023 tot goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst met vzw Solutio Care
in het kader van de organisatie van het project 'groeiklassen’

Feiten, context en argumentatie

De groeiklassen worden gerealiseerd door wekelijkse naschoolse lessen van 1 uur, gedurende 25 weken in het schooljaar 2023-
2024. Deze lessen worden gegeven in kleine groepjes van 5 leerlingen. In elke van de 7 deelnemende scholen starten 2 groeiklasjes.
In het totaal kunnen dus 70 kinderen deelnemen. Doorheen het traject worden op de verschillende niveaus opleidingen,
feedbackmomenten en evaluaties voorzien.

De dienst welzijn wenst de ouders die financieel sterk genoeg zijn de volledige kostprijs van de deelname van hun kind aan de
groeiklas zelf te laten dragen (190 euro). Voor de gezinnen die zich een kwetsbare situatie bevinden, zal het OCMW Tervuren de
ouderbijdrage gedeeltelijk of volledige ten laste nemen op basis van een financieel onderzoek door de sociale dienst.

Tijdens de zitting van 30 oktober 2023 nam het vast bureau kennis van het voorstel van retributiereglement.

Budget

Dit project wordt verwerkt in de meerjarenplanaanpassing voor zowel de kosten als de inkomsten. Dit project zal afgeboekt
worden op budgetartikel 2023/GBB/0900-00/6159999/0CMW/MENS/IP-GEEN.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1. Onder de hierna opgesomde voorwaarden wordt een retributie gevestigd op de deelname aan het project groeiklassen.
Artikel 2. De retributie is verschuldigd door de ouder of voogd van het kind dat deelneemt aan de groeiklas.
Artikel 3. De tarieven van het project groeiklassen worden als volgt vastgelegd:

Er wordt gewerkt met vier categorieén, waaraan telkens een ander tarief wordt aangerekend. Elk deelnemend kind wordt in een
categorie ingedeeld en zal in functie daarvan een bepaald tarief betalen voor zijn deelname. De vzw Solutio Care staat in voor de
inning van de retributie, en werkt met een betalingsuitnodiging op basis van het attest dat de dienst welzijn opstelt en waarop de
categorie van het deelnemende kind wordt bepaald.

Ook gezinnen die niet in Tervuren wonen, maar wel voldoen aan de voorwaarden, kunnen een verlaagd tarief bekomen. Ook zij
dienen via de dienst welzijn een attest te bekomen.

Categorie ITarief |




Kinderen uit een niet-kansarmgezin 190 euro

Kinderen uit een gezin met uitpas kansentarief 95 euro

Kinderen van leefloongerechtigden 0 euro

Kinderen van ouders met financiéle moeilijkheden| 0 euro

Categorie 1: kinderen uit een niet-kansarmgezin
Ouders betalen het tarief van 190 euro voor deelname aan de groeiklas. De facturatie gebeurt door vzw Solutio Care.

Categorie 2: kinderen uit een gezin met UiTPAS kansentarief

Ouders met het statuut 'verhoogde tegemoetkoming', die zich in een collectieve schuldenregeling bevinden of een laag
inkomen hebben, hebben recht op een UiTPAS met kansentarief.

Ouders die reeds een UiTPAS met kansentarief hebben, dienen enkel langs te komen bij de dienst welzijn met deze pas.
Ouders die nog geen UiTPAS hebben, maar wel aan deze voorwaarden voldoen, bezorgen volgende documenten aan de dienst
welzijn:

- Statuut verhoogde tegemoetkoming: attest recht op verhoogde verzekeringstegemoetkoming (RVV) van het ziekenfonds

- Collectieve schuldenregeling: bewijs collectieve schuldenregeling

- Laag inkomen: laatste aanslagbiljet belastingen

De facturatie van het verminderd tarief gebeurt door vzw Solutio Care.

Categorie 3: kinderen van leefloongerechtigden

De dienst welzijn kan op basis van de lijst van de kandidaten voor de groeiklassen nakijken of er leefloongerechtigden ingeschreven
zijn. Indien de ouder leefloongerechtigd is, zal de deelname van het kind aan de groeiklas volledig ten laste worden genomen door
het OCMW.

Leefloongerechtigden die niet in Tervuren gedomicilieerd zijn, kan de dienst welzijn niet detecteren via de lijst van kandidaten.
Ouders die zich in deze situatie bevinden, dienen zich steeds met de nodige attesten tot de dienst welzijn te wenden.

Categorie 4: kinderen van ouders in financiéle moeilijkheden

Ouders die niet voldoen aan bovenstaande voorwaarden en toch aangeven dat er financiéle moeilijkheden zijn of bij vermoedens
van financiéle moeilijkheden, worden doorverwezen naar de dienst welzijn voor een sociaal en financieel onderzoek.

Indien de maatschappelijk werker oordeelt dat het gezin zich daadwerkelijk in financiéle moeilijkheden bevindt, wordt er een attest
opgesteld. De deelname van het kind aan de groeiklas zal dan volledig ten laste worden genomen door het OCMW.

Artikel 4. Na de start van de groeiklas is er geen (gedeeltelijke) terugbetaling mogelijk bij annulering van de deelname.
Artikel 5. De ouders van de deelnemers (categorie 1 of 2) ontvangen een fiscaal attest in het kader van de deelname aan de
groeiklas.

Artikel 6. De betalingsopvolging gebeurt door de vzw Solutio Care.
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