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Goedkeuring van het retributiereglement voor de aanrekening van de prestaties 
geleverd door de personeelsleden van de afdeling ruimte
Aanleiding
Door de stijging van de personeels- en materiaalkosten dient het retributiereglement van 19 december 
2013 te worden aangepast
Regelgeving
- Artikel 173 van de grondwet
Behalve voor de provincies, de polders en wateringen en de gevallen uitdrukkelijk uitgezonderd door de 
wet, het decreet en de regelen bedoeld in artikel 134, kan van de burgers geen retributie worden 
gevorderd dan alleen als belasting ten behoeve van de Staat, de gemeenschap, het gewest, de 
agglomeratie, de federatie van gemeenten of de gemeente.
- Artikel 40, §3 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
De gemeenteraad stelt de gemeentelijke reglementen, waaronder de gemeentelijke belasting- en 
retributiereglementen, vast.
- Artikel 41, 2e lid, 14° van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
De bevoegdheid van de gemeenteraad tot het vaststellen van de gemeentebelastingen en het vaststellen 
van de machtiging tot het heffen van de retributies en de voorwaarden ervan, inclusief verminderingen 
en vrijstellingen, is niet-delegeerbaar naar het college van burgemeester en schepenen.
- De gecoördineerde omzendbrief gemeentefiscaliteit KB/ABB 2019/2 van 15 februari 2019.
Feiten, context en argumentatie
De gemeentelijke arbeiders krijgen regelmatig opdracht om diensten te leveren en werken uit te voeren 
op vraag van de lokale politie, particulieren en privé- en openbare organen. Momenteel bedraagt de 
retributie 35 euro per uur voor een arbeider en 35 euro per uur voor het gebruik van een vrachtwagen 
zonder chauffeur.
De voorbije jaren zijn de lonen meermaals geïndexeerd en zijn de prijzen van materialen en materiëlen 
sterk in prijs gestegen waardoor de retributietarieven niet meer in overstemming zijn met de huidige 
kosten ten laste van de gemeente.
In het bestaande retributiereglement worden enkel de prestaties van technisch uitvoerend personeel 
aangerekend. Voor de meeste prestaties voor derden moeten echter ook administratieve en/of 
leidinggevende personeelsleden worden ingezet. Het is billijk om ook hun loonkosten te laten vergoeden 
door de persoon die de prestaties vraagt of noodzakelijk maakt.
Budget
De inkomsten worden geboekt op budgetartikel 2026/GBB/0200-02/7001000/GEMEENTE/RUIMTE/IP-GEEN 
en de volgende dienstjaren.
Met 18 stemmen voor (Mario Van Rossum, Thomas Geyns, Kristina Eyskens, Marc Charlier, Bram 
Bartholomees, Jan Trappeniers, Sebastiaan Coudré, Annemie Spaas, Werner Aerts, Ineke Casier, Lionel de 



Beauffort, Bert Dekelver-Vandenwaeyenberg, Dirk De Vos, Omer Graulus, Lut Kint, Koen Maertens, Ralph 
Packet, Kathelijne Verboomen), 7 stemmen tegen (Joan Abatesi, Carine Borghans, Geoffroy de Visscher, 
Sofie Lombaert, Elmo Peeters, Olivier Thomas, Tiemen Verstappen), 1 onthouding (Serge Liesenborghs)

Besluit
Artikel 1. De gemeente Tervuren vestigt een retributie op de volgende prestaties van personeelsleden 
van de afdeling ruimte van de gemeente Tervuren:
- 1.1. Administratieve en technische prestaties op het openbaar domein van gemeentepersoneel op vraag 
van een natuurlijke of rechtspersoon 
- 1.2. Administratieve en technische prestaties van gemeentepersoneel op vraag van de politie of 
brandweer, ten behoeve van de openbare veiligheid, de openbare orde of de openbare gezondheid
- 1.3. Administratieve en technische prestaties van gemeentepersoneel op het openbaar domein 
(bovengronds en/of ondergronds) die noodzakelijk zijn door niet-vergunde of niet-toegelaten werken op 
privé-eigendom.
Artikel 2. De retributie wordt vastgesteld als volgt:
- een technisch uitvoerend personeelslid van de afdeling ruimte: 48 euro/uur
- een administratief of leidinggevend personeelslid van de afdeling ruimte: 63 euro/uur
- gebruik van een voertuig minder dan 3,5 ton MTM (zonder chauffeur): 35 euro/uur
- gebruik van een voertuig zwaarder dan 3,5 ton MTM (zonder chauffeur) van de gemeentelijke dienst 
werken in eigen beheer: 48 euro/uur.
Het gebruikte materiaal wordt doorgerekend aan de kostprijs.
Het opruimen van sluikstorten wordt behandeld volgens het retributiereglement op het opruimen van 
sluikstorten.
Artikel 3. Als voor het uitvoeren van de werken de tussenkomst is vereist van een erkende, 
geregistreerde of gespecialiseerde particuliere onderneming, zal de gefactureerde kostprijs doorgerekend 
worden, vermeerderd met 50 euro voor de administratieve kosten.
Artikel 4. De basisbedragen van de retributie worden jaarlijks en voor het eerst op 1 januari 2027 
geïndexeerd aan de hand van de index van de consumptieprijzen via onderstaande formule, waarbij het 
geïndexeerde bedrag naar een veelvoud van 1 wordt afgerond:

basisbedrag aanslagjaar X = basisbedrag * index november jaar X-1
index november 2025

Artikel 5. De retributie is verschuldigd door:
- de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die de dienstverlening bij het bestuur aanvraagt voor de 
prestaties zoals vermeld in artikel 1, 1.1
- de dader(s) van het feit dat aanleiding gaf tot het inzetten van gemeentelijk personeel op vraag van de 
politie of brandweer zoals vermeld in artikel 1, 1.2
- de natuurlijke of rechtspersoon/-personen die eigenaar is/zijn van het kadastrale perceel op het private 
domein waarop de niet-toegelaten of niet-vergunde werken zijn uitgevoerd op privé-eigendom zoals 
vermeld in artikel 1, 1.3.
Artikel 6. De personen vermeld in artikel 5 ontvangen een factuur voor de geleverde prestaties. De 
retributie moet ten laatste 10 dagen na toezending van de factuur worden betaald per overschrijving.
Artikel 6. Bij gebrek aan betaling wordt de retributie ingevorderd via dwangbevel volgens artikel 177 van 
het decreet lokaal bestuur of via gerechtelijke weg.
Artikel 7. Het raadsbesluit van 19 december 2013 wordt met ingang van 1 januari 2026 opgeheven en 
vervangen door het huidig retributiereglement.
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