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In 2023 is een nieuw besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de minimale voorwaarden van
de rechtspositieregeling van het personeel van lokale besturen in werking getreden.

R Igevin
- Artikel 186 van het decreet lokaal bestuur

De gemeenteraad stelt de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel vast. De
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel is van rechtswege van toepassing op het personeelslid
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient en dat een betrekking
bekleedt die ook bestaat bij de gemeente.

- Besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023
De Vlaamse regering heeft minimale voorwaarden vastgesteld waaraan de rechtspositieregeling moet
voldoen.

Feiten, context en argumentatie

De Vlaamse regering legt met de nieuwe rechtspositieregeling meer autonomie bij de lokale besturen om
een modern en wervend personeelsbeleid op maat mogelijk te maken. Tervuren wenst haar
rechtspositieregeling in deze zin aan te passen. In een eerste fase van aanpassing wordt de focus gelegd
op:

- Een aantal opportuniteiten die kunnen worden genomen in het kader van instroom, doorstroom en
opvolging en feedback van personeelsleden;

- Een aantal wettelijke wijzigingen die moeten worden ingeschreven in de rechtspositieregeling (zoals
opvangverlof, pleegzorgverlof, pleegouderverlof, omstandigheidsverlof, verlof om dwingende redenen,
flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden, het ontslagdecreet voor statutaire personeelsleden en de
IFIC-reglementering);

- De eenmaking van één rechtspositieregeling voor het voltallig personeel waarin verschillen tussen
personeelscategorieén worden aangeduid;

- Het leesbaarder maken van de rechtspositieregeling voor de personeelsleden door een meer logische
indeling (in lijn met het nieuwe besluit van de Vlaamse regering), het weglaten van overbodige
verwijzingen en duidelijkere taal te gebruiken.

In deze fase wordt niet geraakt aan de salarisschalen, functionele loopbanen, verlofdagen en andere
componenten met een aanzienlijke financiéle impact.

Er werd een positief advies gegeven voor de nieuwe rechtspositieregeling door het managementteam op
26 februari 2025. De aanpassingen werden besproken op het Bijzonder Onderhandelingscomité op 18
maart 2025.

Stemming amendement: goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel. De raad stelt de nieuwe rechtspositieregeling voor het personeel vast, zoals opgenomen in
bijlage bij dit besluit.
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