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Verontschuldigd: /

Afwezig: /
Goedkeuring van de vernieuwde versie van de deontologische code voor
m werkers met int i issi isi n

Aanleiding
Een vernieuwde deontologische code voor medewerkers naar aanleiding van het waarmaken van de
missie, visie en waarden.

Regelgeving

- Artikel 188 tot 193 van het decreet lokaal bestuur over deontologische rechten en plichten

Fei .

Om de missie, visie en waarden inhoudelijk waar te maken, wordt een herschreven versie van de
deontologische code voor medewerkers voorgelegd aan de raad. De kernwaarden van de organisatie
werden nadrukkelijk geintegreerd in de vernieuwde deontologische code. Er werden, ten opzichte van de
vorige versie, geen richtlijnen geschrapt, enkel verplaatst, logisch gebundeld en herschreven. In de
inleiding worden de deontologische code en integriteit gedefinieerd en het belang ervan uitgelegd. Waar
nodig en mogelijk werden richtlijnen concreter gemaakt of met een voorbeeld geillustreerd. De
deontologische code is ook vormelijk aangepast: de taal is gemoderniseerd en de opmaak van het
document aantrekkelijker vorm gegeven. Na een goedkeuring van de raad, kunnen de workshops voor de
eedaflegging voor nieuwe medewerkers en voor de huidige medewerkers aangepast worden naar de
inhoud van de nieuwe deontologische code voor medewerkers. Na een goedkeuring door de politieke
organen, plant de dienst HR in samenwerking met het kernteam missie-visie-waarden (MVW) acties in om

de inhoud van de deontologische code breed bekend te maken bij de medewerkers en om de naleving
ervan te versterken.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Enig artikel. De raad keurt de bijgevoegde deontologische code voor medewerkers goed.



Namens de gemeenteraad:
De algemeen directeur, De voorzitter,
Dirk Stoffelen Mario Van Rossum

VOOR EENSLUIDEND UITTREKSEL,
Tervuren, 28 april 2025

De algemeen directeur, De voorzitter,

Dirk Stoffelen Mario Van Rossum



