
OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU VAN MAANDAG 16 MEI 2022
INGEVOLGE ARTIKEL 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

Interne zaken - Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 9 mei 2022

Het vast bureau keurt de notulen goed.

2. Kennisname van de aanpassing van het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad

Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing van het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad en legt dit ter 
goedkeuring voor aan de raad.

Interne zaken - HR

3. Afsluiting van de selectieprocedure en vastlegging van de wervingsreserve voor de functie van poetsmedewerker dienst 
sociale zorg Dv

Het college sluit de selectieprocedure af en legt de wervingsreserve vast.

4. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

5. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een vervangingsovereenkomst voor onbepaalde 
duur vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

6. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

7. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

8. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

9. Deeltijdse aanstelling van een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een poetsmedewerker dienst sociale zorg Dv aan.

10. Voltijdse aanstelling van een logistiek medewerker IFIC-8 met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een logistiek medewerker IFIC-8 aan.

11. Voltijdse aanstelling van een verpleegkundige IFIC-14 met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur vanaf 1 juni 2022

Het vast bureau stelt een verpleegkundige IFIC-14 aan.

12. Beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een planner Cv bewonerszorg in onderling akkoord op 23 mei 2022

Het vast bureau beëindigt de tewerkstelling in onderling akkoord.

13. Deeltijdse aanstelling van een chauffeur centrum voor dagverzorging IFIC-9 met een vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde duur vanaf 18 mei 2022

Het vast bureau stelt een chauffeur centrum voor dagverzorging IFIC-9 aan.

14. Vacantverklaring van de voltijdse en deeltijdse contractuele functie van poetmedewerker dienst sociale zorg Dv

Het vast bureau verklaart de functie vacant.

Mens - Zorg

15. Kennisname van het voorstel tot aanpassing van het kwaliteitshandboek van de dienst voor gezinszorg

Het vast bureau neemt kennis van het voorstel tot aanpassing van het kwaliteitshandboek van de dienst voor gezinszorg en 
legt het ter goedkeuring voor aan de OCMW-raad.


