
OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU VAN MAANDAG 17 MAART 2025
INGEVOLGE ARTIKEL 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

Interne zaken - Secretariaat
1. Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 10 maart 2025

Het vast bureau keurt de notulen goed.
2. Goedkeuring van het ontwerp van agenda voor de OCMW-raad van 27 maart 2025

Het vast bureau keurt de agenda goed.
3. Vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van 19 maart 

2025 van Interleuven
Het college stelt het mandaat van de vertegenwoordiger vast en keurt de agenda goed.

Interne zaken - HR
4. Goedkeuring van de aanpassingen aan de bevoegdheden en delegaties dagelijks personeelsbeheer

Het vast bureau keurt de aangepaste bevoegdheden en delegaties dagelijks personeelsbeheer goed.
5. Vacantverklaring van 0,6 VTE zorgkundige IFIC-11

Het vast bureau verklaart de functie vacant.
6. Vacantverklaring van 1 VTE polyvalent medewerker wasserij IFIC-5

Het vast bureau verklaart de functie vacant.
7. Voltijdse aanstelling van een polyvalent medewerker wasserij IFIC-5 met een arbeidsovereenkomst 

voor onbepaalde duur vanaf 1 mei 2025
Het vast bureau stelt een polyvalent medewerker wasserij IFIC-5 aan.

8. Voltijdse aanstelling van een zorgkundige IFIC-11 met een vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde duur vanaf 1 juli 2025
Het vast bureau stelt een zorgkundige IFIC-11 aan.

9. Voltijdse aanstelling van een zorgkundige IFIC-11 met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
duur vanaf 20 maart 2025
Het vast bureau stelt een zorgkundige IFIC-11 aan.

10. Voltijdse aanstelling van een zorgkundige IFIC-11 met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
duur vanaf 20 maart 2025
Het vast bureau stelt een zorgkundige IFIC-11 aan.

11. Voltijdse aanstelling van een medewerker E1-E3 in het kader van het recht op maatschappelijke 
integratie
Het vast bureau stelt een medewerker in het kader van artikel 60 § 7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 aan.

12. Aanpassing aan de arbeidsovereenkomst van een poetsmedewerker thuisdiensten Dv vanaf 18 maart 
2025
Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van de arbeidsovereenkomst.

13. Afsluiting van de selectieprocedure en vastlegging van de wervingsreserve voor de functie van 
administratief medewerker onthaal en administratie Cv
Het college sluit de selectieprocedure af en legt de wervingsreserve vast.

14. Kennisname van de indisponibiliteitsstelling door ziekte van een zorgkundige bewonerszorg IFIC-11 
bis vanaf 9 maart 2025
Het vast bureau stelt een zorgkundige bewonerszorg in disponibiliteit.

Interne zaken - IT & communicatie
15. Goedkeuring van de implementatie van de verplichtingen van de NIS2-richtlijn

Het vast bureau beslist dat het OCMW Tervuren zich uiterlijk vóór 18 maart 2025 registreert als 
belangrijke entiteit onder de NIS2-richtlijn via het Centrum voor Cybersecurity België (CCB).



Mens - Zorg
16. Goedkeuring van het voorstel tot aanpassing van de buitenruimte aan het kinderdagverblijf Tovereik 

door de concessiehouder Helan
Het vast bureau keurt het voorstel goed.


