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Aanleiding

Het lokaal bestuur Tervuren wil bouwen aan een warme en inclusieve gemeenschap waar iedereen zich
thuis voelt en waarin wordt gewerkt aan een betere levenskwaliteit voor alle inwoners. Met een
toekomstgerichte visie op welzijn wordt ingezet op ondersteuning, verbinding en zorg.

In uitvoering van actie 64 in het meerjarenplan 2026-2031 heeft de afdeling mens de gemeentelijke
sociale premies, die van kracht zijn sinds 2018, aan een grondige evaluatie onderworpen. Vanuit deze
evaluatie, in combinatie met de substantiéle verandering van de manier van ophaling van huishoudelijke
afvalstoffen in Tervuren, wordt een voorstel tot hervorming gelanceerd.

R lgevin

- Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

- Beslissing van de OCMW-raad van 24 augustus 2017 betreffende goedkeuring van het reglement premie
voor zorgbehoevende kinderen

- Beslissing van de OCMW-raad van 24 augustus 2017 betreffende goedkeuring van het reglement
mantelzorgpremie

- Beslissing van de gemeenteraad van 29 augustus 2017 betreffende goedkeuring van het reglement
geboortepakket

- Beslissing van de gemeenteraad van 23 oktober 2025 betreffende goedkeuring aanpassing reglement
gratis huisvuilzakken voor personen met een recht op verhoogde verzekeringstegemoetkoming

- Kennisname door het vast bureau op 8 juni 2026 van de evaluatie van de gemeentelijke sociale premies
sinds 2018

- Kennisname door het college van burgemeester en schepenen op 8 juni 2026 van de evaluatie van de
gemeentelijke sociale premies sinds 2018

Feiten, context en argumentatie

Het lokaal bestuur geeft vandaag vier verschillende premies aan bepaalde doelgroepen. Vier premies
betekent in dit geval vier reglementen; twee werden goedgekeurd door de gemeenteraad en twee
werden goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn. Sommige reglementen zijn eenvoudig
opgesteld en wegen administratief niet zwaar, andere reglementen bevatten een zware
aanvraagprocedure die niet noodzakelijk in verhouding staat tot de hoogte van de premie die de burger
ontvangt.

De afdeling mens heeft de ambitie om drie van de vier reglementen in een integraal reglement op te
nemen. Op die manier wordt er stapsgewijs gewerkt richting administratieve vereenvoudiging. In het
kader van het Only-Once principe wordt ernaar gestreefd zoveel mogelijk premies en rechten automatisch
toe te kennen en de burger niet nodeloos postbode voor de administratie te laten spelen.

Op 23 oktober 2025 keurde de gemeenteraad de aanpassmg van het reglement voor degrat|s



huisvuilzakken aan inwoners van Tervuren die genieten van het RVV-statuut in het kader van de invoering
van de afvalrekening goed. Deze beslissing kaderde in de uitdrukkelijke wens van het gemeentebestuur
om een vorm van sociale correctie te blijven toepassen voor de meest kwetsbare inwoners en om die
groep een financieel duwtje in de rug te geven bij de invoering van de afvalrekening. Alleenstaanden
kregen een bedrag van 12,50 euro en samenwonenden kregen een bedrag van 15 euro automatisch
gestort op de afvalrekening.

Op basis van de dataset aangeleverd door de Kruispuntbank Sociale Zekerheid waren er 1.014 inwoners
met RVV-statuut in Tervuren op 1 september 2025. Op basis van contactnames door burgers kan evenwel
geconcludeerd worden dat de toekenning van het RVV-statuut door de ziekenfondsen niet noodzakelijk
gerelateerd is aan de hoogte van iemands inkomen, maar ook niet aan bepaalde medische aandoeningen
die een impact hebben op de nood aan afvalverwerking. Hieruit blijkt dat de huidige premie niet
noodzakelijk doeltreffend is voor de beoogde groep.

Bovendien zorgt de invoering van de afvalrekening ervoor dat onze inwoners hun afval betalen per
gewicht. Dit wil zeggen dat personen met bepaalde medische problematieken een nog groter risico lopen
om een hoger bedrag te moeten betalen voor de afvalverwerking, terwijl zij daar zelf weinig tot geen
impact op hebben of kunnen uitoefenen. Daarom stelt de afdeling mens voor om begunstigden van de
premie te hervormen naar personen die de combinatie maken van een RVV-statuut én een medische
problematiek die een verhoogde nood aan afvalverwerking creéert (vb. incontinentie, stomapatiénten,
inwoners die leven op sondevoeding enz.) en om die premie nominatief toe te kennen. Om impactvol te
zijn, wordt er eveneens voorgesteld het bedrag per begunstigde op te trekken naar 30 euro. Op die
manier zorgen we ervoor dat de premie terechtkomt bij die inwoners die er echt nood aan hebben.

Hervormin rte- tie- en pl zor kket - Hierna premie t B

Op 29 augustus 2017 keurde de gemeenteraad het reglement geboortepakket goed. Het geboortepakket
zoals dit vandaag bestaat, bevat drie elementen:

1. Een CIRKLO-bon ter waarde van 50 euro, te besteden bij aangesloten lokale handelaars (niet
noodzakelijk in Tervuren)

2. Een waardebon om een geboorteboom te bestellen bij de afdeling ruimte van het lokaal bestuur

3. Enkele informatieve folders over de werking van het Huis van het Kind en andere dienstverlening voor
gezinnen.

Er bestaan verschillende administratieve drempels binnen het proces van het huidige geboortepakket die
ervoor zorgen dat het pakket niet steeds bij de nieuwe ouders terecht komt en/of zijn nut niet helemaal
dient. De afdeling mens stelt daarom voor het proces te vereenvoudigen en lichtjes bij te sturen. De
CIRKLO-bon ter waarde van 50 euro wordt behouden evenals het aanbod van een geboorteboom. Het
lokaal bestuur heeft immers een belangrijke rol te spelen in het verhaal van klimaatmitigatie en
klimaatadaptatie, elke extra boom in de gemeente kan hierin een meerwaarde en een stap vooruit
betekenen. De administratieve drempels worden echter weg gewerkt.

De invoering van de afvalrekening heeft ook een groot effect op nieuwe ouders. Tussen de geboorte en
de zindelijkheid gebruiken kleine kinderen gemiddeld 5.500 a 6.000 luiers. Dit vertegenwoordigt een
significant volume en gewicht. Anderzijds beschikken niet alle nieuwe ouders over een tuin om een
geboorteboom te planten. Daarom wordt in het nieuwe geboortepakket de optie aangeboden om geen
boom te nemen, maar wel van een korting op de afvalrekening te kunnen genieten ten bedragen van 30
euro. Ouders kunnen deze keuze maken, nadien volgt dan een automatische storting op de afvalrekening
of levering van een boom.

Het geboortepakket was gericht op en werd enkel afgeleverd aan ouders van pasgeborenen. Personen in
een adoptietraject of pleegouders vielen uit de boot. In het kader van bovenstaande herziening komen
ook ouders en adoptanten van pasgeboren kinderen én pleegouders die zorg dragen voor kinderen tussen
nul en twee jaar in het blikveld. Gelet op het engagement van het lokaal als pleegzorggemeente stelt de
afdeling voor dat ook pleegouders van kinderen tussen nul en twee jaar meegenomen worden in de
hervorming en kunnen genieten van het aanbod, evenals ouders die een kind adopteren. Uit cijfers van
Pleegzorg Vlaanderen blijkt dat er op heden 23 kinderen in perspectiefbiedende of ondersteunende
pleegzorg op ons grondgebied verblijven. Van die groep werden 5 kinderen jonger dan 2 jaar opgevangen
in een pleeggezin in Tervuren in de voorbije 10 jaar. Hierdoor is de budgettaire impact verwaarloosbaar.

Hervorming mantelzorgpremie - hierna premie type C
Op 24 augustus 2017 keurde de OCMW-raad het reglement mantelzorgpremie goed.

De principes van het reglement uit 2017 worden behouden, geactualiseerd en opgenomen in dit nieuwe
reglement.

De mantelzorgpremie bedraagt momenteel 25 euro per maand met een maximum van 300 euro per jaar.
Er wordt voorgesteld om dit te verhogen naar 50 euro per maand met een maximum van 600 euro per
jaar. Met deze verhoging wil de gemeente de inzet van mantelzorgers extra erkennen en belonen.
Bovendien wordt door de verhoging van het bedrag het verschil met de kindzorgpremie grotendeels
weggewerkt. In het kader van de mantelzorgpremie wordt de minimumleeftijd van de mantelzorger
verlaagd naar 14 jaar.



Afschaffing kindzorgpremie

Op 24 augustus 2017 keurde de OCMW-raad het reglement premie voor zorgbehoevende kinderen goed.
Aangezien de mantelzorgpremie geen leeftijdsbeperking kent voor de zorgbehoevende en het aantal
aanvragen voor de kindzorgpremie zeer beperkt is (twee per jaar), wordt voorgesteld om deze premie af
te schaffen. Door de verhoging van de mantelzorgpremie wordt tegemoetgekomen aan de bedragen die
in de kindzorgpremie voorzien waren (250, 400 of 550 euro per jaar). De huidige doelgroep kan dus
binnen de mantelzorgpremie een premie ontvangen.

Gelet op het feit dat deze sociale premies bedoeld zijn voor de meest kwetsbare groepen binnen de
gemeente is het gepast om de hoogte van premie type A en B jaarlijks te indexeren. Daarom is voorzien
in een automatische indexering per 1 januari volgens de index van de consumptieprijzen. De
mantelzorgpremie, type C, is een erkenning en niet gekoppeld aan kwetsbare doelgroepen. Bijgevolg
wordt hier voorgesteld te blijven werken met een vast bedrag.

Verwerking persoonsgegevens en Only-Once

Het lokaal bestuur zal in het kader van dit reglement een aantal bijzondere persoonsgegevens verwerken.
Artikel 6 beschrijft daarom het doel van de verwerking uitdrukkelijk. Er wordt voorzien in een opt-in of
opt-out mechanisme, waarbij de rechthebbenden op premie type A ervoor kunnen kiezen om enerzijds
jaarlijks een medisch attest voor te leggen waarmee men de medische problematiek bewijst. Men kan
eveneens kiezen om dit persoonsgegeven te laten bijhouden door het lokaal bestuur (Opt-in). Binnen
deze regeling zal het lokaal bestuur het RVV-statuut controleren, en dit koppelen aan het reeds
voorgelegde attest betreffende de medische problematiek.

Ook mantelzorgers die zorgen voor een chronisch zieke inwoner moeten niet jaarlijks een nieuwe
premieaanvraag indienen. De premie wordt automatisch toegekend na een persoonlijk gesprek met de
zorgconsulent. Als bewijs geldt dan het attest 'toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden', dat
van onbepaalde duur is. Bij opname in een residentiéle zorgvoorziening voor ouderen of bij overlijden
komt er van rechtswege een einde aan de toegekende premie.

De reglementen worden samengebracht onder de juridische entiteit van het OCMW, aangezien daar de
budgetten zijn ingeschreven.

Budget

De kosten verbonden aan de gemeentelijke sociale premies zijn budgettair voorzien in het meerjarenplan
2026-2031. Naast de reguliere budgetartikelen werd er jaarlijks 20.000 euro extra voorzien in het
meerjarenplan voor de hervorming van de sociale premies via ACT-64 op het budgetartikel
2026/GBB/0909-00/6496100, meer bepaald voor de verdubbeling van het maandelijks bedrag van de
mantelzorgpremie.

De kosten voor de aankoop van de huisvuilzakken zijn budgettair voorzien in het meerjarenplan op
budgetartikel 2026/GBB/0909-00/6159999/0CMW/MENS/IP-GEEN t.b.v. 4.545 euro.

De kosten voor de mantelzorgpremie zijn budgettair voorzien in het meerjarenplan op budgetartikel
2026/GBB/0909-00/648221/OCMW/MENS/IP-GEEn t.b.v. 19.975 euro.

De kosten voor de geboortepremie zijn budgettair voorzien in het meerjarenplan op budgetartikel
2026/GBB/0909-00/6496100 t.b.v. 7.000 euro.

De kosten voor de kindzorgpremie zijn budgettair voorzien in het meerjarenplan op budgetartikel
2026/GBB/0909-00/6481235 t.b.v. 1.600 euro.

Met 16 stemmen voor (Mario Van Rossum, Thomas Geyns, Kristina Eyskens, Marc Charlier, Bram
Bartholomees, Jan Trappeniers, Sebastiaan Coudré, Annemie Spaas, Werner Aerts, Lionel de Beauffort,
Bert Dekelver-Vandenwaeyenberg, Lies Eykens, Omer Graulus, Lut Kint, Koen Maertens, Willy Roeykens),
7 onthoudingen (Carine Borghans, Geoffroy de Visscher, Serge Liesenborghs, EImo Peeters, Bram Peters,
Olivier Thomas, Tiemen Verstappen)

Besluit
Reglement sociale premies

Artikel 1. Definities

- Rechthebbende premie type A: Een persoon die op 1 september van het lopende jaar ingeschreven is in
de bevolkingsregisters van Tervuren én geniet van een RVV-statuut én bewijst getroffen te zijn door een
medische problematiek waardoor hij geconfronteerd wordt met een verhoogde nood aan afvalverwerking
middels attest afgeleverd door een arts.

- Rechthebbende premie type B: Elke pasgeborene die vanaf de geboorte ingeschreven wordt in de
bevolkingsregisters van Tervuren, elk kind tussen de leeftijd van nul en twee jaar dat geadopteerd wordt
door een inwoner van Tervuren én ingeschreven wordt in de bevolkingsregisters van Tervuren en elk kind
tussen de leeftijd van nul en twee jaar dat ondergebracht wordt onder het perspectiefbiedend
pleegzorgstatuut bij een gezin in Tervuren.

- Rechthebbende premie type C: De mantelzorger die zorg draagt voor een zorgbehoevend persoon
ongeacht zijn woonplaats. De zorgbehoevende persoon dient ingeschreven te zijn in Tervuren op de
datum van de aanvraag van de premie.



- Afvalrekening: De rekening gekoppeld aan het rijksregisternummer van de natuurlijke persoon bij het
bevoegde intergemeentelijke samenwerkingsverband voor afvalverwerking op het grondgebied Tervuren.
- Thuiszorg: de hulp- en dienstverlening die er specifiek op gericht is de zorgbehoevende persoon
(‘gebruiker') te ondersteunen en te handhaven in zijn natuurlijk thuismilieu.

- Zorgbehoevende persoon of gebruiker: ledere persoon, ongeacht leeftijd, die geheel of gedeeltelijk niet
meer in staat is zichzelf te verzorgen en de elementaire taken te verrichten die een gezonde persoon van
dezelfde leeftijd normaliter kan uitvoeren, en waardoor blijvende hulp van een derde persoon
noodzakelijk is. De zorgbehoevende persoon verblijft in zijn natuurlijk thuismilieu (zelfstandig wonend of
inwonend) en maakt al dan niet gebruik van de thuiszorgvoorzieningen die gericht zijn op de
ondersteuning van de thuiszorg (gezinshulp en/of dagopvang). De evaluatie van de score van de
zorgbehoevende persoon moet worden vastgesteld door middel van het ‘toekenning zorgbudget voor
zwaar zorgbehoevenden’ van de zorgkas. Indien de zorgbehoevende persoon hier nog niet over beschikt,
wordt hij of de mantelzorger correct geinformeerd over de procedure.

- Natuurlijk thuismilieu: de plaats waar de gebruiker effectief woont of inwoont, met uitsluiting van de
collectieve residentiéle woonvormen waar personen op een duurzame wijze verblijven en gehuisvest zijn
en waar geheel of gedeeltelijk de gebruikelijke huishoudelijke dienstverlening en gezinshulp wordt
geboden. Assistentiewoningen en andere zorg- of welzijnsvoorzieningen met aparte adressen per individu
worden gelijkgesteld met een natuurlijk thuismilieu. Woonzorgcentra worden uitgesloten.

- Zelfzorg: de beslissingen en de acties van een natuurlijke persoon in het dagelijkse leven met het oog
op het voorzien in de eigen basisbehoeften.

- Mantelzorger: een persoon die op geregelde basis en op een niet-beroepsmatige wijze aanvullende zorg
verleent aan een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving vanuit een persoonlijke relatie die hij met
deze persoon heeft. Een zorgbehoevend persoon kan zelf geen mantelzorger zijn.

- Mantelzorg: alle niet-beroepsmatige hulp- en dienstverlening die een persoon op geregelde basis aan
een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving geeft. Deze zorg vloeit voort uit een persoonlijke relatie
tussen de mantelzorger en de zorgbehoevende persoon en wordt per definitie niet bezoldigd.

- Attest tegemoetkoming voor toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden: een document van
de zorgkas dat wordt bekomen na het doorlopen van de procedure in het kader van de aanvraag van een
tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorgpremie. Uit dit attest blijkt voor welke periode een vergoeding
per maand uitbetaald wordt voor niet-medische kosten van mantel- en thuiszorg.

- Voorziening: een welzijnsvoorziening die zich tot doel stelt één of die zich tot doel stelt één of meerdere
vormen van thuiszorg, zoals hierboven beschreven, aan te bieden, te organiseren, en/of te ondersteunen.
- Professionele zorgverlener: de persoon die al dan niet tewerkgesteld is in een voorziening en op een
professionele basis hulp- en dienstverlening aanbiedt.

- Georganiseerde thuiszorg: de verzamelnaam voor de thuiszorg aangeboden door voorzieningen,
zelfstandige hulpverleners en vrijwilligers.

- Inwoner van de gemeente: elke persoon die minstens één maand, voorafgaand aan de datum van
aanvraag, ingeschreven is in het bevolkingsregister of het vreemdelingenregister van de gemeente, en er
effectief woont.

Artikel 2. Premie type A - Tegemoetkoming afvalrekening voor personen getroffen door een medische
problematiek met verhoogde nood aan afvalverwerking

§1. Het lokaal bestuur zal jaarlijks een bedrag van 30 euro storten op de afvalrekening van de
rechthebbende bij het bevoegde intergemeentelijke samenwerkingsverband voor afvalverwerking op het
grondgebied van Tervuren.

§2. Het lokaal bestuur zal de nodige gegevens opvragen bij de kruispuntbank Sociale Zekerheid
betreffende de personen met het RVV-statuut op zijn grondgebied.

De rechthebbenden worden aangeschreven door het lokaal bestuur en dienen de medische toestand te
bewijzen middels een medisch attest.

§3. Personen gedomicilieerd in een instelling (vb. woonzorgcentrum) of een collectiviteit waar er geen
individuele kosten verbonden zijn aan de huis-aan-huis afvalophaling, worden uitgesloten van dit recht.

Artikel 3. Premie type B - Geboorte-, adoptie- of pleegzorgpakket

§1 Het lokaal bestuur zal een Tervuren-geschenkbon ter waard van 50 euro bezorgen aan de
ouder/adoptant van de rechthebbende die ook referentiepersoon van het gezin is. In geval het kind
verblijft bij de wettelijke ouder(s)/adoptant(en), doch geen van hen referentiepersoon van het gezin is, zal
de bon verstuurd worden naar de moeder/adoptant van de rechthebbende. In geval het kind onder een
perspectiefbiedend pleegzorgstatuut verblijft in Tervuren, zal de de bon afgeleverd worden na
voorlegging van het attest van de overheidsinstantie verantwoordelijk voor pleegzorg.

§2 Het lokaal bestuur biedt de rechthebbende daarnaast de keuze tussen:
1° de toekenning van een geboorteboom
2° een storting van 30 euro op de afvalrekening

Indien de rechthebbende of zijn/haar wettelijke vertegenwoordiger niet reageert binnen de door het
bestuur bepaalde termijn, wordt het bedrag automatisch gestort op de afvalrekening van de
ouder/adoptant of pleegouder van de rechthebbende die ook referentiepersoon van het gezin is. In geval
het kind verblijft bij de wettelijke ouder(s)/adoptant(en), doch geen van hen referentiepersoon van het
gezin is, zal het bedrag worden gestort op de afvalrekening die gekoppeld is aan het rijksregisternummer
van de moeder/adoptant van de rechthebbende.



Artikel 4. Premie type C - Mantelzorgpremie

Een mantelzorgpremie wordt verleend aan personen die mantelzorg bieden voor een zorgbehoevende
inwoner van de gemeente Tervuren. Mantelzorgers staan in voor een belangrijke bijdrage aan de zorg aan
zorgbehoevenden in hun directe omgeving. Zij doen dit op niet-professionele en onbezoldigde basis,
omwille van de band die zij hebben met de zorgbehoevende.

§1. Aanvraag

- De mantelzorgpremie kan op elk moment van het jaar aangevraagd worden. Het recht op de
mantelzorgpremie gaat bij de eerste aanvraag ten vroegste in tijdens de maand van aanvraag. De premie
wordt betaald op de bankrekening van de mantelzorger.

- In functie van de verlengingsaanvraag van de mantelzorgpremie moet de mantelzorger jaarlijks op
eigen initiatief een nieuwe aanvraag doen en de nodige bewijsstukken bezorgen aan het OCMW, behalve
bij chronisch zieken, waarvan het attest 'toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden' van
onbepaalde duur is.

- In het geval van een beslissing tot toekenning van een verlenging door het bijzonder comité voor de
sociale dienst, sluit het recht naadloos aan op de vorige toekenning.

§2. Uitbetaling

- Het lokaal bestuur zal jaarlijks een premie uitbetalen aan de rechthebbende. De premie wordt op het
einde van het jaar uitbetaald, op basis van het aantal maanden van het lopende kalenderjaar waarin de
mantelzorg werd geboden ten bedrage van 50 euro per maand en met een maximum van 600 euro per
jaar.

De mantelzorgpremie wordt niet uitbetaald voor de maand nadat:

- de zorgbehoevende definitief is opgenomen in een voorziening, wat de definitieve beéindiging van de
thuiszorg inhoudt;

- de zorgbehoevende persoon overleden is;

- de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg van de Vlaamse zorgverzekering geschorst wordt.

De aanvrager is verplicht deze wijzigingen kenbaar te maken aan het lokaal bestuur binnen een termijn
van 1 maand nadat ze zich voltrokken hebben.

§3. Procedure

De aanvraag voor de mantelzorgpremie wordt door de mantelzorger ingediend bij het lokaal bestuur op
het daartoe voorziene aanvraagformulier. De mantelzorger ontvangt een bevestiging van deze aanvraag.
De mantelzorger dient de nodige bewijsstukken toe te voegen aan het aanvraagformulier:

- Het ‘attest toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden’ afgeleverd door de zorgkas van de
zorgbehoevende;

- De 'verklaring op eer' die de mantelzorger en de zorgbehoevende samen ondertekenen, waaruit het
aantal zorgtaken blijkt en waarin de mantelzorger bevestigt dat hij onbezoldigd en op regelmatige basis
mantelzorg verleent.

Het lokaal bestuur onderzoekt de aanvraag middels een huisbezoek door een maatschappelijk werker bij
de zorgbehoevende waarvoor de mantelzorgpremie wordt aangevraagd. In dit gesprek worden de
verschillende zorgtaken overlopen. De mantelzorger kan bij dit gesprek aanwezig zijn. De
maatschappelijk werker of zorgconsulent adviseert op basis van de criteria in dit reglement of er al dan
niet sprake is van mantelzorg.

§4. Bepalingen met betrekking tot de mantelzorger

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de
mantelzorger:

- De premie wordt toegekend aan de mantelzorger, ongeacht zijn woonplaats, die hiertoe een aanvraag
doet volgens de voorwaarden van paragraaf 6 hieronder;

- Er is geen beperking qua inkomen: de mantelzorgpremie is een premie die door iedereen (ongeacht het
inkomen) aangevraagd kan worden;

- Er wordt slechts 1 mantelzorgpremie per zorgbehoevende persoon toegekend. In voorkomend geval kan
de premie, eventueel, in onderling akkoord verdeeld worden over meerdere mantelzorgers. De eerste
aanvraag die wordt ingediend voor het bekomen van een premie m.b.t. een bepaalde zorgbehoevende, is
het enige dossier dat voor verder onderzoek in aanmerking komt;

- Een mantelzorger kan slechts één mantelzorgpremie bekomen als hij zich inzet voor meerdere
zorgbehoevenden, ongeacht de woonplaats van de zorgbehoevenden;

- Er is geen cumul mogelijk met een mantelzorgpremie die wordt bekomen in een andere gemeente voor
de zorg voor dezelfde betrokken zorgbehoevende. De mantelzorger dient hiervan het bewijs te leveren;

- De mantelzorger moet minstens 14 jaar oud zijn op het moment van de zorgverlening.

§5. Bepalingen met betrekking tot de zorgbehoevende persoon

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de
zorgbehoevende persoon:

- Wanneer op hetzelfde adres meerdere zorgbehoevenden verblijven, kan voor de mantelzorg aan elke
zorgbehoevend persoon één premie uitgekeerd worden op voorwaarde dat er voor elke persoon apart een



‘attest toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden’ bestaat;
- Er is geen beperking in verwantschap tussen de zorgbehoevende persoon en de mantelzorger. De
zorgverlenende relatie is als zodanig voldoende voor de toekenning van de premie.

§6. Bepalingen met betrekking tot de thuiszorg

Het recht op een mantelzorgpremie hangt af van volgende bepalingen met betrekking tot de thuiszorg:

- De mantelzorger houdt zich daadwerkelijk en geregeld met thuiszorg bezig;

- De thuiszorg moet op een kwaliteitsvolle en menswaardige manier gebeuren. Dit moet blijken uit het
zorgverslag;

- Alle zorgtaken, uitgevoerd door de mantelzorger en door de professionele zorg, worden door de
maatschappelijk werker of zorgconsulent in kaart gebracht in een zorgverslag;

- De thuiszorg (inclusief de zorgtaken uitgevoerd door de mantelzorger) heeft als doel de zelfstandigheid
en zelfredzaamheid van de zorgbehoevende te verhogen of te bestendigen. De zorgtaken worden tijdens
het huisbezoek in kaart gebracht aan de hand van het overzicht in bijlage (niet-limitatief).

§7. Het bijzonder comité voor de sociale dienst beslist over de toekenning of weigering van de
mantelzorgpremie op basis van het advies van de maatschappelijk werker of zorgconsulent. De beslissing
wordt binnen de 7 dagen schriftelijk meegedeeld en gemotiveerd aan de mantelzorger.

Het bijzonder comité voor de sociale dienst is belast met de uitvoering van het reglement
mantelzorgpremie en beslist op basis van dit reglement over onvoorziene problemen en omstandigheden
met betrekking tot de aanvraag en toekenning van deze premie. Wanneer na toekenning van de premie
blijkt dat de mantelzorg bijzonder te wensen overlaat, in belangrijke mate verwaarloosd wordt of dat niet
langer aan de voorwaarden wordt voldaan, kan de premie geschorst of teruggevorderd worden.

Bij weigering van de mantelzorgpremie dient er een periode van 6 maanden gerespecteerd te worden
vooraleer er door dezelfde mantelzorger een premie kan worden aangevraagd voor de mantelzorg van
dezelfde zorgbehoevende.

Artikel 5. Jaarlijkse indexering

De premies type A en B worden jaarlijks geindexeerd volgens de index van de consumptieprijzen. Het
product wordt afgerond op het eerste cijfer na de komma. De formule die gebruikt wordt ter indexering is:
Bedrag subsidie jaar X = (oorspronkelijk bedrag subsidie * index september jaar (X-1)) / index september
2026.

Artikel 6. Verwerking van bijzondere categorieén van persoonsgegevens

§1. Doelbinding en rechtsgrond

De verwerking van persoonsgegevens, met inbegrip van inkomensgegevens en gegevens betreffende de
gezondheid, gebeurt uitsluitend voor de uitvoering van dit reglement en in het kader van een taak van
algemeen belang of de uitoefening van openbaar gezag, overeenkomstig artikel 6, lid 1, e) van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), en - voor zover van toepassing - artikel 9, lid 2 van
de AVG.

§2. Beperking van de verwerking
Enkel die persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor de toepassing van dit reglement worden verwerkt.
De verwerking blijft beperkt tot wat relevant en proportioneel is in verhouding tot het nagestreefde doel.

§3. Bijzondere categorieén van persoonsgegevens

Gegevens omtrent gezondheid en inkomenssituatie worden uitsluitend verwerkt voor zover dit strikt
noodzakelijk is voor de beoordeling van rechten of verplichtingen in het kader van dit reglement; en mits
passende waarborgen worden genomen ter bescherming van de rechten en vrijheden van de betrokkene.

§4. Vertrouwelijkheid en beveiliging

De verwerkingsverantwoordelijke treft passende technische en organisatorische maatregelen om
persoonsgegevens te beveiligen tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen verlies,
vernietiging of beschadiging, overeenkomstig artikel 32 AVG. Toegang tot deze gegevens is beperkt tot
personeelsleden die deze nodig hebben voor de uitvoering van hun taken en die gebonden zijn door een
vertrouwelijkheidsplicht.

§5. Bewaartermijn

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk voor de doeleinden waarvoor zij worden
verwerkt, rekening houdend met de wettelijke bewaartermijnen.

Rechthebbenden op premie type A kunnen kiezen om jaarlijks het bewijs te bezorgen aan het lokaal
bestuur (opt-out) of om het lokaal bestuur de data te laten bewaren (opt-in - Only-Once).

§6. Rechten van betrokkenen
De betrokkene beschikt over alle rechten zoals bepaald in de AVG, waaronder het recht op inzage, recht
op rectificatie, recht op beperking van de verwerking en, desgevallend, het recht om bezwaar te maken.

Artikel 7. Jaarlijkse evaluatie
Dit reglement wordt jaarlijks geévalueerd en zo nodig aangepast.



Artikel 9. Opheffing en inwerkingtreding

§1. Met de goedkeuring van dit reglement worden de onderstaande reglementen opgeheven op 1
september 2026:

- Premie voor zorgbehoevende kinderen, goedgekeurd door de OCMW-raad op 24 augustus 2017;

- Mantelzorgpremie, goedgekeurd door de OCMW-raad op 24 augustus 2017;

- Geboortepakket, goedgekeurd door de gemeenteraad op 29 augustus 2017;

- Aanpassing reglement gratis huisvuilzakken, goedgekeurd door de gemeenteraad op 23 oktober 2025.

§2. Dit reglement treedt in werking op 1 september 2026.

Namens de gemeenteraad:
De algemeen directeur, De voorzitter,
Dirk Stoffelen Mario Van Rossum

VOOR EENSLUIDEND UITTREKSEL,
Tervuren, 29 juni 2026

De algemeen directeur, De voorzitter,

Dirk Stoffelen Mario Van Rossum



