OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU VAN MAANDAG 29 APRIL 2024
INGEVOLGE ARTIKEL 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

Interne zaken - Secretariaat

1 Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 22 april 2024
Het vast bureau keurt de notulen goed.

Interne zaken - HR

2 Afsluiting van de selectieprocedure en vastlegging van de wervingsreserve voor de functie van psycholoog IFIC-16
Het college sluit de selectieprocedure af en legt de wervingsreserve vast.

3 Deeltijdse aanstelling van een psycholoog IFIC-16 met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur vanaf 6 mei
2024

Het vast bureau stelt een psycholoog IFIC-16 aan.
4 Goedkeuring van de bestelaanvraag 0/2024/54 - inzet van een projectverpleegkundige
Het vast bureau gunt de opdracht aan X-Care in motion en keurt de bestelaanvraag goed.

5 Afsluiting van de selectieprocedure en vastlegging van de wervingsreserve voor de functie van verantwoordelijke
logistieke zorg IFIC-19

Het college sluit de selectieprocedure af en legt de wervingsreserve vast.
Mens - Algemeen

6 Goedkeuring van de verlenging van de huurovereenkomsten tussen OCMW en Woontrots voor de opvang van
tijdelijk ontheemden uit Oekraine

Het vast bureau keurt de verlenging van de hoofdhuurovereenkomsten goed voor de noodopvang van vluchtelingen
uit Oekraine.

Mens - Welzijn

7. Principiéle aanstelling van de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst als (toeziend) voogd
Het vast bureau stelt de voorzitter van het BCSD aan als (toeziend) voogd.

8 Kennisname van het inspectieverslag door de POD Maatschappelijke Integratie naar aanleiding van een
aangekondigd inspectiebezoek over de analyse van de processen op 10 mei 2023

Het vast bureau neemt kennis van het inspectieverslag POD MI betreffende de procesanalyse.
Ruimte - Gebouwen

9 Goedkeuring van de eindafrekening en voorlopige oplevering - Vervangen van de zinken dakgoten van het WZC
Zonién
Het vast bureau keurt de eindafrekening en de voorlopige oplevering voor de opdracht 'Vervangen van de zinken
dakgoten van het WZC Zonién' goed.



