
OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU VAN MAANDAG 1 DECEMBER 2025
INGEVOLGE ARTIKEL 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

Interne zaken - Secretariaat
1. Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 24 november 2025

Het vast bureau keurt de notulen goed.

Interne zaken - Financieel beleid & boekhouding
2. Kennisname van het deel OCMW van de zesde aanpassing van het geïntegreerd meerjarenplan 2020-2025 van de 

gemeente en het OCMW
Het vast bureau neemt kennis van het deel OCMW van de zesde aanpassing van het geïntegreerd meerjarenplan 
2020-2025 van de gemeente en het OCMW Tervuren.

3. Kennisname van het geïntegreerd meerjarenplan 2026-2031 van de gemeente en het OCMW Tervuren
Het vast bureau neemt kennis van het geïntegreerd meerjarenplan 2026-2031 van de gemeente en het OCMW 
Tervuren.

4. Kennisname van het ministerieel besluit tot goedkeuring van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2024 van 
de gemeente Tervuren
Het vast bureau neemt kennis van het besluit.

Interne zaken - HR
5. Vacantverklaring van 0,8 VTE polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4

Het vast bureau verklaart de functie vacant.
6. Deeltijdse aanstelling van een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 met een arbeidsovereenkomst voor 

onbepaalde duur vanaf 1 maart 2026
Het vast bureau stelt een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 aan.

7. Deeltijdse aanstelling van een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur vanaf 1 maart 2026
Het vast bureau stelt een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 aan.

8. Deeltijdse aanstelling van een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 met een vervangingsovereenkomst voor 
onbepaalde duur vanaf 1 maart 2026
Het vast bureau stelt een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 aan.

9. Aanpassing aan de arbeidsovereenkomst van een polyvalent medewerker onderhoud IFIC-4 vanaf 1 maart 2026
Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van de arbeidsovereenkomst.

10. Aanpassing van de vervangingsovereenkomst van een hoofdverpleegkundige IFIC-17 vanaf 1 januari 2026
Het vast bureau verhoogt de arbeidsovereenkomst van een hoofdverpleegkundige IFIC-17.

11. Deeltijdse aanstelling van een coördinator dienst gezinszorg Bv met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur 
vanaf 15 december 2025
Het vast bureau stelt een coördinator dienst gezinszorg Bv aan.

Mens - Welzijn
12. Kennisname van het retributiereglement voor de buurtwerking

Het vast bureau neemt kennis van het retributiereglement en legt dit ter goedkeuring voor aan de raad.
13. Kennisname van de samenwerkingsovereenkomst 2026-2031 voor de 'Begeleiding bij de uitbouw en het gebruik 

van het regionaal digitaal loket kinderopvang' en de Zelfstandige Groepering Interleuven ondersteunende 
Activiteiten
Het vast bureau neemt kennis van de intentie de samenwerking met Interleuven inzake het regionaal digitaal loket 
kinderopvang verder te zetten. 

Mens - Zorg
14. Kennisname van een retributiereglement voor aankopen in de cafetaria in de assistentiewoningen De Vlonder

Het vast bureau neemt kennis van het ontwerp van retributiereglement en legt het ter goedkeuring voor aan de raad 
op 18 december 2025.

15. Kennisname van de aanpassing van het retributiereglement in het kader van het dorpsrestaurant
Het vast bureau neemt kennis van de aanpassing van het retributiereglement.


