OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU VAN MAANDAG 20 MAART 2023
INGEVOLGE ARTIKEL 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

Interne zaken - Secretariaat

1  Goedkeuring van de notulen van het vast bureau van 13 maart 2023
Het vast bureau keurt de notulen goed.
2 Goedkeuring van het ontwerp van agenda voor de OCMW-raad van 30 maart 2023

Het vast bureau keurt de agenda goed.
Interne zaken - HR

3 Deeltijdse aanstelling van een zorgkundige IFIC-11 met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur vanaf 1 april 2023
Het vast bureau stelt een zorgkundige IFIC-11 aan.

4  Deeltijdse aanstelling van een deskundige re-activatie IFIC-14 met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur
Het vast bureau stelt een deskundige re-activatie IFIC-14 aan.

5 Deeltijdse aanstelling van een verpleegkundige IFIC-14b met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur
Het vast bureau stelt een verpleegkundige IFIC-14b aan.

6  Afsluiting van de kandidatenlijst voor de functie van coordinator centrum voor dagverzorging IFIC-16

Het vast bureau sluit de kandidatenlijst af.
Interne zaken - Overheidsopdrachten & patrimoniumbeheer

7. Intrekking van de gunningsbeslissing en stopzetting van de plaatsingsprocedure voor 'Het bereiden van maaltijden, het
voorbereiden van de maaltijdbedeling en aanverwante diensten in het WZC Zonién en CDV De Den'

Het vast bureau trekt de gunningsbeslissing van de overheidsopdracht in en zet de plaatsingsprocedure stop.
Mens - Welzijn

8 Goedkeuring van de deelname van de dienst welzijn aan het proefproject REMI (referentiebudgetten voor maatschappelijke
integratie) van de POD maatschappelijke integratie

De dienst welzijn neemt deel aan het proefproject REMI van de POD Ml.

Mens - Zorg

9  Kennisname van de toepassing van de voorrangsregels in het kinderdagverblijf Tovereik in 2022
Het vast bureau neemt kennis van de populatie opgevangen in Tovereik in 2022.

10 Goedkeuring van een addendum bij de raamovereenkomst 'Apothekersdiensten voor het WZC Zonién'

Het vast bureau gaat akkoord met het addendum dat wordt afgesloten met Multipharma.



