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Het lokaal bestuur Tervuren wil bouwen aan een warme en inclusieve gemeenschap waar iedereen zich
thuis voelt en waarin wordt gewerkt aan een betere levenskwaliteit voor alle inwoners. Met een
toekomstgerichte visie op welzijn wordt ingezet op ondersteuning, verbinding en zorg.

In uitvoering van actie 64 in het meerjarenplan 2026-2031 werden de gemeentelijke sociale premies, die
van kracht zijn sinds 2018, aan een grondige evaluatie onderworpen. Doel is om vanuit deze evaluatie de
bestaande premies te hervormen.

Regelgeving

- Besluit van de gemeenteraad van 11 augustus 2017 tot goedkeuring van het reglement gratis
huisvuilzakken voor personen met een recht op verhoogde verzekeringstegemoetkoming

- Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 augustus 2017 tot goedkeuring van het
reglement premie voor zorgbehoevende kinderen

- Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 augustus 2017 tot goedkeuring van het
reglement mantelzorgpremie

- Besluit van de gemeenteraad van 29 augustus 2017 tot goedkeuring van het reglement geboortepakket
- Besluit van de gemeenteraad van 23 oktober 2025 tot aanpassing van het reglement gratis
huisvuilzakken voor rechthebbenden met een verhoogde tegemoetkomingsverzekering

- Artikel 40 §3 en artikel 41, 2e lid, 14° van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

De gemeenteraad stelt de gemeentelijke reglementen vast. De bevoegdheid tot het vaststellen van de
machtiging tot het heffen van de retributies en de voorwaarden ervan, inclusief verminderingen en
vrijstellingen, kan niet worden gedelegeerd aan het college van burgemeester en schepenen.

Fei .
Sinds 2018 worden er vier sociale premies aangeboden in Tervuren: een geboortepakket,

mantelzorgpremie, premie voor zorgbehoevende kinderen en gratis huisvuilzakken. De afdeling Mens
evalueerde deze premies over de periode van de opstart tot en met 31 december 2025.

De dienst burgerzaken en onthaal staat in voor de verdeling van de geboortepakketten en huisvuilzakken
aan de burgers met RVV-statuut. Het recht op beide premies wordt automatisch geopend, burgers worden
uitgenodigd per brief maar dienen dan wel nog een aantal stappen zelf te ondernemen. De zorgconsulent
van de dienst sociale zorg is verantwoordelijk voor het beheer van de mantelzorgpremie. De dienst
welzijn voor de kindzorgpremie. Beide premies worden formeel toegekend door het bijzonder comité voor
de sociale dienst.

De toenmalige vernieuwde sociale premies werden in 2018 voor het eerst ingezet en hebben sindsdien
een positieve impact gehad op de inwoners van Tervuren. De premies worden over het algemeen
enthousiast onthaald, maar kunnen een opfrisbeurt gebruiken om beter aan te sluiten bij de huidige
maatschappelijke tendensen en de visie op een geintegreerde klantvriendelijke dienstverlening.
Communicatie blijft voor elke premie een belangrijk aandachtspunt om het bereik en de toegankelijkheid
verder te optimaliseren. Zo krijgen meer inwoners de premie waar ze recht op hebben.



Binnen de gemeentelijke diensten zijn er mogelijkheden om het beheer van de premies te
vereenvoudigen, wat kan bijdragen aan een efficiéntere administratie en dienstverlening. Het sociaal
voordeel van de gratis huisvuilzakken is reeds in 2025 herwerkt, maar moeten verder worden herbekeken
i.f.v. inwoners met een medisch profiel of pasgeborenen.

Aangezien de mantelzorgpremie en de kindzorgpremie door de OCMW-raad werden goedgekeurd, en het
reglement voor de gratis huisvuilzakken en de geboortepremie door de gemeenteraad werden bepaald,
worden de agendapunten steeds integraal voorgesteld aan OCMW en gemeente.

Het vast bureau nam in zitting van 8 juni 2026 kennis van de evaluatie van de sociale premies en legt
deze nu ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Budget

De budgetten voor deze sociale premies worden voorzien in het MJP 2026-2031 op diverse
budgetartikelen bij het OCMW.

Met 16 stemmen voor (Mario Van Rossum, Thomas Geyns, Kristina Eyskens, Marc Charlier, Jan
Trappeniers, Sebastiaan Coudré, Annemie Spaas, Werner Aerts, Lionel de Beauffort, Bert Dekelver-
Vandenwaeyenberg, Lies Eykens, Omer Graulus, Lut Kint, Serge Liesenborghs, Koen Maertens, Willy
Roeykens), 6 onthoudingen (Carine Borghans, Geoffroy de Visscher, EImo Peeters, Bram Peters, Olivier
Thomas, Tiemen Verstappen)

Besluit
Enig artikel. De raad keurt de evaluatie van de gemeentelijke sociale premies goed.
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